Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania

o Niepetnosprawno sci w Gdyni

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Regulamin organizacyjny okresla organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdyni.
2. Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdyni,
zwany dalej ,Zespotem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz aktéw wykonawczych do ustawy;
2) zarzadzenia Nr 38/99 Prezydenta Miasta Gdyni z dnia 10 grudnia 1999 roku w
sprawie powotania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci w Gdyni.
§2
Zespot realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej dziatajgc przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Gdyni.
§3
1. Obstuge administracyjng, kadrowg, prawng oraz finansowg Zespotu prowadzi
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni.
2. Wydatki pokrywane sg ze srodkéw finansowych budzetu panstwa jak rowniez

ze srodkow finansowych samorzadu terytorialnego.

§4
Obszar dziatania Zespotu obejmuje swoim zasiegiem miasto Gdynia oraz miasto
Sopot

na podstawie zawartego porozumienia.



§5
Zadania Zespotu:
1. orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci oséb powyzej 16 roku zycia,
2. orzekanie o niepetnosprawnosci oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia,

3. wydawanie legitymacji dokumentujgcej niepetnosprawnosgé.

§6
Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci powotuje i odwotuje
Prezydent Miasta Gdyni, w ramach zadan z zakresu administracji rzgdowej, po

uzyskaniu zgody wojewody.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Powiatowego Zespotu do Spra  w
Orzekania o Niepetnosprawno sci w Gdyni

§7

W sktad Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wchodza:
1. czionkowie Zespotu:
1) Przewodniczacy Zespotu,
2) Sekretarz,
3) specjalisci dziatajacy w ramach Sktadéw Orzekajgcych:
- Przewodniczgcy Sktadow Orzekajgcych — lekarze,
- Psycholodzy,
- Pedagodzy,
- Doradcy zawodowi,
- Pracownicy socjalni,
2. obstuga biurowa.

Schemat struktury organizacyjnej Zespotu stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.



§8

1. Zespotem kieruje Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci, zwany dalej ,Przewodniczacym Zespotu”, wytoniony w
drodze konkursu na trzyletnig kadencje.

2. Pierwsza kadencja rozpoczyna sie 02 czerwca 2008 roku.

3. Przewodniczgacego Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Gdyni, ktory
sprawuje funkcje jego zwierzchnika stuzbowego i wykonuje wzgledem niego

czynnosci z zakresu prawa pracy.

§9

1. Przewodniczacego Zespotu podczas jego nieobecnosci zastepuje Sekretarz
Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu na czas nieobecnosci swojej i Sekretarza upowaznia
w formie pisemnej innego cztonka Zespotu do zatatwiania spraw w jego imieniu w
zakresie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i

stopniu niepetnosprawnosci.

§10

Cztonkow Zespotu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Gdyni na wniosek

Przewodniczgcego Zespotu.

Rozdziat 3

Zadania Zespotu

§11

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) skiadanie do Prezydenta Miasta Gdyni wniosku o powotanie i odwofanie

cztonkdéw Zespotu;



2)

3)
4

5)
0)
7)
8)

9)

przekazanie do wojewody wniosku o skierowanie specjalistow - czionkéw
zespotu na szkolenie zakonczone wydaniem zaswiadczenia uprawniajgcego
do orzekania;
organizowanie i kierowanie dziatalnoscig Zespotu;
wyznaczanie Sktadow Orzekajacych, w tym Przewodniczacego Skiadu,
sposrod cztonkow Zespotu posiadajgcych zaswiadczenia;
planowanie pracy i koordynowanie dziatalnosci Sktadéw Orzekajacych;
nadzorowanie postepowania had wydawanymi orzeczeniami;
zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan;
wydawanie wraz z Sekretarzem lub innym cztonkiem zespotu:

- orzeczenia 0 umorzeniu postepowania,

- zawiadomienia o0 niezatatwieniu sprawy w terminie;
wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej na podstawie upowaznienia

Prezydenta Miasta Gdyni;

10) przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan;

11) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

12) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j.

§12

Do zadan Sekretarza nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Zespotu;

wspotdziatanie w organizacji pracy Sktadéw Orzekajgcych;

prowadzenie ewidencji czasu pracy;

kierowanie biezacq pracg Zespotu pod nieobecnos¢ Przewodniczacego
Zespotu;

planowanie zakupdw sprzetu, materiatdw biurowych oraz konserwacyjnych i
Ssrodkow utrzymania czystosci, a takze wtasciwa i terminowa realizacja tych

plandw.



§13

Do zadanh Przewodniczacych Sktadow Orzekajacych nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wstepna analiza dokumentacji medycznej i wnioskow (wskazanie wykonania
dodatkowych badan oraz dostarczenia dokumentacji medyczne));

badanie i ocena stanu zdrowia dziecka do lat 16 oraz osoby powyzej 16 roku
zycia,

wydanie oceny o stanie zdrowia osoby do 16 roku zycia lub osoby powyzej 16
roku zycia;

wnioskowanie o przeprowadzenie wywiadu spotecznego, zawodowego oraz
oceny psychologicznej Ilub pedagogicznej, tj. wskazanie pozostatych
specjalistow, ktdrzy powinni uczestniczy¢ w posiedzeniu;

okreslenie niepetnosprawnosci, stopnia niepetnosprawnosci, przyczyny
niepetnosprawnosci, czasu powstania niepetnosprawnosci, czasu powstania
stopnia niepetnosprawnosci;

sporzadzanie protokotu z posiedzen Sktadu Orzekajgcego z doktadnym

ustaleniem wszystkich wskazan zawartych w tresci protokotu.

§14

Do zadan specjalistow — czionkow Skladéw Orzekajgcych (psychologow,

pedagogéw, doradcéw zawodowych, pracownikbw socjalnych) nalezy w

szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

udziat w posiedzeniu Sktadu Orzekajgcego zgodnie z posiadang
specjalnoscia;

przeprowadzanie wywiadu z wnioskodawca;

dokonywanie oceny zgodnie z obowigzujgcymi standardami postepowania dla
zespotdéw orzekajacych;

okreslenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci;

formutowanie wskazan;

doktadne prowadzenie dokumentacji orzeczniczej oraz rejestru wydanych

ocen.



§15

Do zadan obstugi biurowej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania o]
niepetnosprawnosci, wydawanie niezbednych drukéw oraz przyjmowanie
wnioskbw 0 wydanie orzeczenia 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci;

przyjmowanie i rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
przyjmowanie wnioskéw o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej oraz
wystawianie legitymaciji;

opracowywanie akt orzeczniczych;

obstuga posiedzen sktadu orzekajgcego;

drukowanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;
wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z orzekaniem;

prowadzenie rejestrow;

10)dbatos¢ o powierzone mienie;

11)wykonywanie  dodatkowych  stuzbowych polecen wydanych przez

przetozonego.

Rozdziat IV
Czas pracy Zespotu

8§16
Ustala sie czas pracy pracownikow Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Gdyni: od poniedziatku do pigtku od 7:30 do 15:30.
W dniu posiedzenia Skladu Orzekajgcego, dla pracownika obstugujgcego

Sktad Orzekajacy czas pracy ustala sie w godz. 11:00 do 19:00.

Czas przyjec interesantow:
- poniedziatek, sroda czwartek pigtek: od godz. 8:00 do 14:30
- wtorek: od godz. 9:30 do 17:00.



Rozdziat V

Przepisy ko ncowe

§ 17
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole oraz wykonujacy prace na rzecz Zespotu
zobowigzani sg do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o

ochronie danych osobowych.

§18
Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza sie w sposOb i na zasadach

wiasciwych do jego uchwalenia.

§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



