Zatqgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Nr ....... zdnia.........

Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

W Gdyni

Regulamin wynagradzania



Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21.11.2008r. — o pracownikach
samorzgdowych ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdyni.

§1.
Niniejszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w samorzadowej jednostce
organizacyjnej — Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gdyni, na podstawie
umowy o prace.

2. Szczegoétowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

3. Szczegdétowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

4. Szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

5. Okresy uprawniajace do wliczenia do stazu , od ktérego zalezy prawo do nabycia i
wymiar dodatku za wieloletnig prace (dodatku stazowego).

6. Szczegétowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wypftacania premii
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

7. Szczegétowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych
niz jubileuszowa pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

8. Szczegdétowe warunki i sposdb przyznawania innych dodatkéw ( np. za opieke nad
osobg w stuzbie przygotowawczej, za opieke nad stazystg, za dojazdy, itp. ).

9. Szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza rozktadem
czasu pracy przyjetym dla danego pracownika.

§2.
Wymagania kwalifikacyjne

1. Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktora posiada kwalifikacje zawodowe
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztatcenie, umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach ) dotyczgce pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
okresla wykaz stanowisk ( kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi ) stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.



3. W uzasadnionych przypadkach, pracownikowi samorzgdowemu moze byc¢ skrocony

§3.

staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk , dla ktérych
wymagany staz pracy regulujg odrebne przepisy.

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. (Dz.U. Nr 50 poz. 398 z dnia 27 marca 2009r. ) | i Ill Tabela
oraz przedmiotowy Regulamin wynagradzania w Zatgczniku nr 1.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okresSlonego stawka miesieczng, ustala sie, dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu.

§4.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest
przyznawany na stanowiskach okreslonych w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatgcznik
nr 3 do Regulaminu.

3. Dyrektor MOPS przyznaje dodatek funkcyjny i ustala jego warto$¢ kwotowsa,
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§5.

Dodatki Specjalne

1.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.



2. Podstawe przyznania dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 oraz czasu na jaki zostanie
przyznany stanowi wniosek kierownika jednostki organizacyjnej MOPS zatwierdzony
przez Dyrektora MOPS. Wzér wniosku o przyznanie dodatku specjalnego stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istniejg okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 2, w kwocie wynoszgcej co najmniej 20% i nie wiecej niz 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek
przyznano.

§6.

Dodatek za wieloletnig prace ( dodatek stazowy ), nagroda jubileuszowa,
odprawa emerytalna lub rentowa.

1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia lub
w dniu realizacji dodatkowej listy ptac:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Jezeli praca w MOPS stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w MOPS w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Do okresdow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie okres
3 lat udokumentowanego wykonywania dziatalnosci gospodarczej w przypadku
pracownikéw zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4
pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.



6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Okres o ktérym mowa w ust. 5 jest uwzgledniany przy nabywaniu prawa do nagrody
jubileuszowej i odprawy emerytalnej lub rentowe;.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia zasadniczego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia zasadniczego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia zasadniczego;
4) po 35 latach pracy — 200%wynagrodzenia zasadniczego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia zasadniczego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia zasadniczego.

. Pracownik samorzgdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu

okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi samorzgdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej
wyptaty.

Jezeli pracownik samorzgdowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowe;.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi samorzgdowemu, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.



16. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okreséw

17.

18.

uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzagdowego do dwdch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisdw, o ktérych
mowa w ust. 9, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizsze;.

Przepisy ust. 9i 10 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik samorzgdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

19.W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

20.

21.

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7 i 9 oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

22.Do okreséow pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody

jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§7.

Premie

Fundusz premiowy powstaje z 2,5% odpisu naliczonego corocznie z funduszu ptac
w poszczegllnych podziatkach klasyfikacji budzetowej ustalanego z chwilg
sporzadzania projektu budzetu jednostki na rok nastepny. 2% odpisu tworzy pule
srodkéw przekazywanych do dyspozycji kierownikdéw, natomiast 0,5% odpisu oraz
oszczednosci powstate na funduszu ptac w ciggu roku budzetowego pozostajg
w dyspozycji dyrektora jednostki.



2. Podwyzki pfac, ktére zostang przyznane zgodnie z zasadami okreslonymi dla
jednostek sfery budzetowej w danym roku budzetowym, nie maja wptywu na
zwiekszenie funduszu premiowego.

3. Wysokos$¢ premii ustala sie kwotowo.

4. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznawana w formie jednorazowego,
kwartalnego, poéfrocznego lub statego dodatku do wynagrodzenia, w zaleznosci od
stopnia trudnosci, terminowosci i jakosci wykonywanej pracy, a takze obcigzenia
pracownika dodatkowymi obowigzkami.

5. Premia przyznawana jest réwniez za okres pobierania zasitku chorobowego oraz
pozostatych sSwiadczen w razie choroby i macierzynstwa. Powyzsza zasada ma
rowniez zastosowanie do nagréd wyptacanych na podstawie § 8 Regulaminu.

6. Premia moze by¢ przyznawana pracownikom za:
1) ponadprzecietne wyniki w pracy indywidualnej lub zespotowej,
2) przejawianie szczegdlnej inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci,
3) szczegdlny stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

4) wprowadzenie nowych rozwigzan i usprawnien poprawiajacych jakosé
Swiadczonej pracy,

5) dyspozycyjnos¢ w wykonywaniu zadan nie mieszczacych sie w zakresie
obowigzkéw pracownika,

6) obcigzenie dodatkowg pracg np. z powodu nieobecnosci innego pracownika lub
koniecznoscig wykonywania dodatkowej pracy krétkoterminowe;.

7. Wysokos¢ premii dla dyrektora MOPS ustala Prezydent Miasta biorgc pod uwage
catoksztatt dziatalnosci osrodka oraz wprowadzanie nowych rozwigzan systemowych
majacych na celu optymalizowanie warunkéw dziatania systemu wsparcia
spotecznego.

8. Whniosek o przyznanie premii wraz z uzasadnieniem, na druku bedgcym zatgcznikiem
nr 5 do Regulaminu, sktadajg Kierownicy jednostek organizacyjnych do 10 dnia
kazdego miesigca w kadrach MOPS.

9. Szczegétowe zasady co do sposobu podziatu s$rodkdow przekazywanych
poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym ustala Kierownik danej jednostki
w drodze porozumienia z podlegtymi mu pracownikami.

10. Premie dla poszczegdlnych pracownikéw zatwierdza Dyrektor lub jego Zastepcy.

11. Premie dla kadry kierowniczej przyznaje Dyrektor lub jego Zastepcy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

.Premie dla Zastepcow Dyrektora oraz Gtéwnego Ksiegowego przyznaje Dyrektor

MOPS, a w razie jego uzasadnionej, dtugotrwatej nieobecnosci — Prezydent Miasta
Gdyni.

Ztozone wnioski przed zatwierdzeniem przez Dyrektora podlegajg kazdorazowo
kontroli biezgcej dokonywanej przez Gtéwnego Ksiegowego lub jego Zastepce, pod
wzgledem posiadania sSrodkéw finansowych w budzecie na ich wyptate.

Wyptata premii nastepuje w dniu wyptaty wynagrodzenia lub w dniu realizacji
dodatkowej listy ptac.

Premie przyznang pracownikowi na okres dtuzszy niz jeden miesigc mozna cofngc
w przypadku kiedy:

1) nastgpito powazne naruszenie obowigzkéw pracowniczych, za ktére wymierzono
kare dyscyplinarng,

2) pracownik razaco zaniedbat wykonywanie powierzonych obowigzkow
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

3) wyrzadzit znaczng szkode na rzecz jednostki.

Pracownikowi pozbawionemu premii, o ktdrej mowa w §7 ust. 15 przystuguje prawo
do pisemnej informacji uzasadniajgcej decyzje o pozbawieniu premii.

Odwotanie w sprawach dotyczgcych cofnietych premii pracownik moze ztozy¢ do
Dyrektora MOPS w terminie do 15-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym przyznano premie.

W przypadku powstania sporu pomiedzy stronami, pracownikowi przystuguje prawo
zwrocenia sie do Sgdu Rejonowego w Gdyni — Wydziaf Pracy.

§ 8.

Nagrody inne niz jubileuszowe

1.

2.

3.

Za szczegOlne i nowatorskie osiggniecia w dziedzinie pomocy spotecznej moze zostac
przyznana pracownikowi nagroda ministra Pracy i Polityki Spofecznej, nagroda
Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego oraz nagroda Prezydenta Miasta Gdyni na
zasadach ogtaszanych przez poszczegdlne podmioty.

Whniosek o nagrode dla pracownika moze sktadaé kierownik komorki organizacyjnej,
inny pracownik lub grupa pracownicza, inny podmiot nie zwigzany stuzbowa
zaleznoscig z pracownikiem.

Jeden raz w roku pracownik moze zosta¢ nagrodzony nagrodg lub wyrdznieniem
Dyrektora MOPS.



4. Nagroda lub wyrdznienie zostaje przyznana pracownikowi, ktéry w sposéb szczegdlny
wyroznit sie w pracy w ciggu catego roku kalendarzowego.

5. Whniosek o nagrode lub wyrdznienie Dyrektora MOPS stanowi Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.

6. W miare posiadanych oszczednosci w funduszu pfac, kierownicy poszczegdlnych
komdrek organizacyjnych MOPS moga wystepowaé z wnioskami o nagrode
okazjonalng (Dzienn Pracownika Socjalnego). Wniosek o nagrode stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszego regulaminu.

7. Decyzje w sprawie przyznania nagrody okazjonalnej akceptuje dyrektor MOPS po
uprzednim potwierdzeniu posiadanych srodkéw przez gtéwnego ksiegowego.

8. Nagrode dla Dyrektora MOPS przyznaje Prezydent Miasta.

9. Nagroda, o ktéorej mowa w pkt. 8, moze by¢ przyznana za wybitne i nowatorskie
osiggniecia wptywajgce na jako$¢ pracy Osrodka, za osiggniecia w animowaniu
wspotpracy z organizacjami zewnetrznymi w zakresie pomocy spotecznej, jak rowniez
za udokumentowane w postaci wynikéw kontroli zewnetrznych, efekty pracy
w zarzadzaniu jednostka.

§9.
Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.

Dodatek za nadzdr w stuzbie przygotowawczej lub za nadzor nad stazystg

1. Pracownikowi bedgacemu kierownikiem komorki organizacyjnej przystuguje dodatek
za nadzor nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300 zt. Lub
za nadzor nad stazystg w kwocie 200zt. nie wiece] jednak tgcznie niz 600 zt, pod
warunkiem, ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w stuzbie przygotowawczej
lub stazu i nadzoér ten nie jest optacany z innych zrédet.

2. Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za nadzér nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej lub nad stazysta w kwocie 200 zt, nie
wiecej jednak tacznie niz 400 zt. o ile nadzor ten nie jest optacany z innych Zzrddet.



§11.
Wynagrodzenie w godzinach nadliczbowych

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,

b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu

pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w pkt 1 ust. 1 przystuguje takze za kazdg godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktdére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w pkt 1.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa w pkt 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawkg miesieczng lub godzinowsa.

§12.

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, a
takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust.1 przystuguje w wysokosci wynikajgcej z
osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace.



§13.
Ustalenia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogtoszenia,
a obowigzuje od chwili wejscia w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow
wydanego na podstawie art.37 ustawy o pracownikach samorzgdowych.



