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                           Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania  
                                                                                                                          pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy  
                                                                                                                          Społecznej w Gdyni      

 
WYKAZ   

STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, ZASZEREGOWANIA  DO 
KATEGORII WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO ORAZ STAWKI  DODATKU 

FUNKCYJNEGO  
 
Kierownicze stanowiska urzędnicze 
 
Lp stanowisko minimalny 

poziom 
wynagrodzenia  
zasadniczego 

maksymalny 
poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

stawka  
dodatku 
funkcyjnego 
 

minimalne 
wymagania 
kwalifikacyjne 

staŜ pracy 
w latach 

1. dyrektor XIX  9 wyŜsze 2 i 
specjalizacja z 
zakresu organizacji 
pomocy społecznej 

5 lat, w tym 3 
lata w pomocy 
społecznej 
 

2. z-ca dyrektora 
 

XVII XVIII 8 wyŜsze 2       5 
 

3. główny księgowy 
 

XVI XVIII 8 według odrębnych przepisów 

4. z-ca głównego 
księgowego 

XIV XVII 6 wyŜsze ekonomiczne 
lub podyplomowe 
ekonomiczne 

 
      3 

5. kierownik jednostki 
organizacyjnej, działu, 
zespołu  

XII XVII 6 wyŜsze 2  
     5 

6. z-ca kierownika 
jednostki 
organizacyjnej, działu, 
zespołu  

X XVI 5 wyŜsze 2  
      4 

 
Stanowiska urzędnicze 
 
Lp stanowisko minimalny 

poziom 
wynagrodzenia  
zasadniczego 

maksymalny 
poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

stawka  
dodatku 
funkcyjnego 
 

minimalne 
wymagania 
kwalifikacyjne 

staŜ pracy 
w latach 

1. główny specjalista 
 

XII XVII 6 wyŜsze 2         5 

2. radca prawny 
 

XII XVII 6 według odrębnych przepisów 

wyŜsze 2            3 
 

3. starszy administrator XIII XVI 4 

średnie3 6 

wyŜsze 2  

 

4. administrator XII XV  

średnie3  

starszy specjalista 
starszy informatyk 

wyŜsze 2 5  
 
5. starszy specjalista ds. 

bezpieczeństwa i 

X XV  

według odrębnych przepisów 



2 
 

higieny pracy 

wyŜsze 2 
 

         4 
 

starszy inspektor 

średnie3          5 

 
6. 

starszy inspektor ds. 
bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

IX XIV  

według odrębnych przepisów 

wyŜsze 2 4 7. specjalista 
 
 

VIII XIV  
średnie3 5 

wyŜsze 2 2 inspektor 
 średnie3 4 

 
8. 

inspektor ds. 
bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

IX XIII  

według odrębnych przepisów 

wyŜsze 2 2  
9. 
 

samodzielny referent, 
starszy księgowy 

VII XIII  

średnie3 4 

wyŜsze 2 -  
10. 

starszy referent, 
podinspektor, 
księgowy, 
kasjer 
 

VI XII  

średnie3 2 

11. Referent 
 
 

V XI  średnie3 - 

 
 
Stanowiska pomocnicze i obsługi 
 
Lp stanowisko minimalny 

poziom 
wynagrodzenia  
zasadniczego 

maksymalny 
poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego 
 

stawka  
dodatku 
funkcyjnego 
do 

minimalne 
wymagania 
kwalifikacyjne 

staŜ pracy 
w latach 

1. główny specjalista XVI XVIII 7 wyŜsze 
specjalistyczne (np. 
pedagog, psycholog) 

        5 

2. starszy lekarz 
 
 

XVII XVIII  wg odrębnych przepisów 

starszy wychowawca – 
koordynator, 

      5 3. 

psycholog, 
pedagog, 

XVI XVIII 6 wg odrębnych 
przepisów 

       3 

wyŜsze wg odrębnych 
przepisów 

4. starszy specjalista pracy 
socjalnej- koordynator 

XV XVIII 6 

dyplom pracownika 
socjalnego i 
specjalizacja II 
stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny 

 
 
        5 
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5. starszy wychowawca 
 

XV XVII  wg odrębnych 
przepisów 

        4 

wyŜsze wg odrębnych 
przepisów 

6. 
 

starszy specjalista pracy 
socjalnej 

XIV XVII  

dyplom pracownika 
socjalnego i 
specjalizacja II 
stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny 

 
       5 

7. konsultant 
 

XIV XVII  wyŜsze2          3 

8. lekarz 
 

XV XVII  wg odrębnych przepisów 

9. kierownik zespołu 
pielęgniarek,  

XIV XVI 5 wg odrębnych przepisów 

10. starszy specjalista pracy 
z rodziną 

XIV XVI  wyŜsze pedagogiczne, 
psychologiczne lub na 
kierunku nauki o 
rodzinie 

 
        5 

11. starszy: terapeuta, 
specjalista reintegracji 
zawodowej 

XIV XVI  wyŜsze2  
        5 

12. wychowawca 
 

XIV XVI  wg odrębnych 
przepisów 

        2 

wyŜsze wg odrębnych 
przepisów 

13. 
 

specjalista pracy 
socjalnej 

XIII XV  

dyplom pracownika 
socjalnego i 
specjalizacja I stopnia 
w zawodzie 
pracownik socjalny 

 
        3 

14. specjalista pracy z 
rodziną 

XIII XV  wyŜsze pedagogiczne, 
psychologiczne lub na 
kierunku nauki o 
rodzinie 

 
 
       3 

15. terapeuta, specjalista 
reintegracji zawodowej 

XIII XV  wyŜsze2        - 

16. młodszy wychowawca XIII XV  wg odrębnych 
przepisów 

       - 

starszy pracownik 
socjalny 

wg odrębnych 
przepisów 

17. 
 

starszy opiekun 
kwalifikowany w 
ośrodku pomocy 
społecznej 

XII XV  

dyplom w zawodzie 

 
 
       5 

18. starsza pielęgniarka 
 

XII XV  wg odrębnych przepisów 

19. starszy technik 
fizjoterapii 

XIII XIV  średnie medyczne         
            5 

starsza opiekunka 
dziecięca 

średnie medyczne 

starszy instruktor terapii 
zajęciowej 

średnie i policealna 
szkoła odpowiedniej 
specjalności 

20. 
 

starszy instruktor ds. 
kulturalno-oświatowych 

XII XIV  

średnie3 

 
 
           5 



4 
 

starszy instruktor 
reintegracji zawodowej 

średnie zawodowe 

21. pracownik socjalny XI XIV 
 

 wg odrębnych przepisów 

opiekun kwalifikowany 
w domu pomocy 
społecznej 

dyplom w zawodzie  
          - 

średnie3 
 

22. 
 

starszy opiekun 

XI XIV  

szkoła asystentek 
medycznych 

 
        5 

pielęgniarka wg odrębnych przepisów  
23. starsza opiekunka 

środowiskowa 

XI XIII  
dyplom w zawodzie  

         5 

opiekunka dziecięca 

technik fizjoterapii 

średnie medyczne 

instruktor terapii 
zajęciowej 

średnie i policealna 
szkoła odpowiedniej 
specjalności 

instruktor ds. 
kulturalno-oświatowych 

średnie3 
 

 
24. 

instruktor reintegracji 
zawodowej 

XI XIII  

średnie zawodowe 

 
        - 

25. starszy asystent osoby 
niepełnosprawnej 

XI XII  dyplom w zawodzie  
          5 

26. Kierownik świetlicy X XII  średnie3 
 

          4 

 opiekunka 
środowiskowa 

X XI  dyplom w zawodzie  

27. aspirant pracy socjalnej 
 

IX X  średnie3 
 

 

asystent osoby 
niepełnosprawnej 

dyplom w zawodzie 

średnie3 
 

opiekun 
 
 

szkoła asystentek 
medycznych 

28. 
 

opiekun w ośrodku 
pomocy społecznej 

VII X  

podstawowe 5 

 
 
          1 

średnie 3 młodszy opiekun 
szkoła asystentek 
medycznych 

 
29. 

młodszy opiekun w 
ośrodku pomocy 
społecznej 

V VII  

podstawowe5 

 

30. kierowca samochodu 
towarowo-osobowego 
 

IX X  według odrębnych 
przepisów 

31. kierowca samochodu 
osobowego 

V VIII  według odrębnych  
przepisów 

32. starszy konserwator 
 

VI XI  średnie zawodowe            3 
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33. starszy kucharz 
 

VI XI  średnie zawodowe            3 

34. konserwator V X  zasadnicze zawodowe 
i odpowiednie 
wyszkolenie w 
zawodzie4 

           - 

35. kucharz V X  zasadnicze zawodowe 
i odpowiednie 
wyszkolenie w 
zawodzie4 

          - 

36. robotnik 
wykwalifikowany 

V X  zasadnicze zawodowe 
i odpowiednie 
wyszkolenie w 
zawodzie4 

         - 

37. starsza pokojowa 
 

V IX  podstawowe5          3 

38. pomoc kuchenna IV VIII  zasadnicze 
zawodowe4 

 

39. robotnik gospodarczy II VIII  zasadnicze 
zawodowe4 

 

40. Pokojowa 
 

IV VII  podstawowe5  

41. robotnik do pracy 
lekkiej 

IV VII  podstawowe5  

42. sprzątaczka 
 

I V  podstawowe5  
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                                                                                                                         Załącznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania  
                                                                                                                          pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy  
                                                                                                                          Społecznej w Gdyni      

 
 

TABELA WYNAGRODZE Ń ZASADNICZYCH 
PRACOWNIKÓW MIEJSKIEGO O ŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W GDYNI 
 
Kategoria zaszeregowania  Kwota wynagrodzenia 

 
I 1.100,00 – 1.250,00 
II 1.120,00 – 1.300,00 
III 1.140,00 – 1.360,00 
IV 1.160,00 – 1.430,00 
V 1.180,00 – 1.500,00 
VI 1.200,00 – 1.700,00 
VII 1.220,00 – 1.800,00 
VIII 1.240,00 – 1.900,00 
IX 1.260,00 – 2.000,00 
X 1.280,00 – 2.100,00 
XI 1.300,00 – 2.200,00 
XII 1.350,00 – 2.400,00 
XIII 1.400,00 – 2.500,00 
XIV 1.450,00 -  2.600,00 
XV 1.500,00 – 2.800,00 
XVI 1.550,00 – 3.000,00 
XVII 1.600,00 – 3.800,00 
XVIII 1.650,00 – 4.000,00 
XIX 1.700,00 – 4.500,00 
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                                                                                  Załącznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania  
                                                                                                                          pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy  
                                                                                                                          Społecznej w Gdyni      

 

 

TABELA  
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

 
 

 
Stawka dodatku 

funkcyjnego 
 

 Kwota dodatku funkcyjnego 
 

1 
 

 do 350         

2 
 

 do 500         

3 
 

 do 650         
 

4 
 

 do 800          

5 
 

 do 950         
 

6 
 

 do 1100       

7 
 

 do 1250      

8 
 

 do 1700    

9 
 

 do 2000      
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                                                                                                                          Załącznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania  
                                                                                                                          pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy  
                                                                                                                          Społecznej w Gdyni      

 
      
                                                       WNIOSEK 
 
Wnioskuję o przyznanie dodatku specjalnego 
 
na okres ………………………………………………………………………… 
 
W wysokości ………………………………………………………………………………. 
 
Pani/Panu …………………………………………………………………………………… 
 
Zatrudnionej/ zatrudnionemu na stanowisku ……………………………………………….. 
 
W ……………………………………………………………………………………………. 
 
 
Uzasadnienie: 
 
………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
    
 
       ………………………………………
              (podpis osoby wnioskującej)  
 
 
Gdynia, dnia ……………………………………… 
 
            
                             Potwierdzenie posiadania środków………………………..……………. 
 
 
 
 
Akceptacja Dyrektora …………………………………….. 
 
 

* pozostawić właściwe 
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                                                                                                                          Załącznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania  
                                                                                                                          pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy  
                                                                                                                          Społecznej w Gdyni      

 
      
                                                  WNIOSEK 
 
Wnioskuję o przyznanie premii: jednorazowej/ kwartalnej/ półrocznej/ stałej* 
 
Za okres / na okres ………………………………………………………………………… 
 
W wysokości ………………………………………………………………………………. 
 
Pani/Panu …………………………………………………………………………………… 
 
Zatrudnionej/ zatrudnionemu na stanowisku ……………………………………………….. 
 
W ……………………………………………………………………………………………. 
 
 
Uzasadnienie: 
 
………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
    
 
       ………………………………………
              (podpis osoby wnioskującej)  
 
 
Gdynia, dnia ……………………………………… 
 
            
                             Potwierdzenie posiadania środków………………………..……………. 
 
 
 
 
Akceptacja Dyrektora …………………………………….. 
 
 

* pozostawić właściwe 
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