Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Miejskiegas@dka Pomocy

Spotecznej w Gdyni

WYKAZ
STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, ZASZEREGOWANIA DO
KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ STAWKI DODATKU
FUNKCYJNEGO
Kierownicze stanowiska urzdnicze
Lp | stanowisko minimalny maksymalny | stawka minimalne staz pracy
poziom poziom dodatku wymagania w latach
wynagrodzenia | wynagrodzenia funkcyjnego | kwalifikacyjne
zasadniczego | zasadniczego
1. | dyrektor XIX 9 wyzsze® | 5 lat, w tym 3
specjalizacja z lata w pomocy
zakresu organizacji | spotecznej
pomocy spotecznej
2. | z-ca dyrektora XVII XVII 8 wyzsze’ 5
3. | gtowny ksggowy XVI XVIII 8 wedtug odgbnych przepisow
4. | z-ca gtdbwnego XV XVII 6 :N%ZSZZ eﬁonomiczne .
. ub podyplomowe
kSIngwego ekonomiczne
5. | kierownik jednostki Xl XVII 6 wyzsze?
organizacyjnej, dziatu, >
zespotu
6. | z-ca kierownika X XVI 5 wyzsze®
jednostki 4
organizacyjnej, dziatu,
zespotu
Stanowiska urzdnicze
Lp stanowisko minimalny maksymalny | stawka minimalne staz pracy
poziom poziom dodatku wymagania w latach
wynagrodzenia | wynagrodzenia funkcyjnego | kwalifikacyjne
zasadniczego | zasadniczego
1. | gtébwny specjalista XII XVII 6 wyzsze’ 5
2. | radca prawny Xl XV 6 wedtug odebnych przepisow
3. | starszy administrator XIII XVI 4 wyzsze’ 3
srednié 6
4. | administrator Xl XV wyzsze’
srednie
starszy specjalista X XV wyzsze? 5
starszy informatyk
5. wedtug odebnych przepiséw

starszy specjalista ds.
bezpieczéstwa i




higieny pracy
starszy inspektor IX XV wyzsze’ 4
6. sredni€ 5
starszy inspektor ds. wedtug odgbnych przepiséw
bezpieczéstwa i
higieny pracy
7. | specjalista VI XIV wyzsze” 4
sredni€ 5
inspektor IX Xl wyzsze? 2
8. srednié 4
inspektor ds. wedtug odebnych przepiséw
bezpieczéstwa i
higieny pracy
samodzielny referent, | VII Xl wyzsze’
9. | starszy ksigowy srednié
starszy referent, VI XlI wyzsze® -
10. | podinspektor,
kSIQ.gOWy’ srednié 2
kasjer
11. | Referent \ XI srednié R
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp | stanowisko minimalny maksymalny | stawka minimalne staz pracy
poziom poziom dodatku wymagania w latach
wynagrodzenia | wynagrodzenia funkcyjnego | kwalifikacyjne
zasadniczego | zasadniczego | do
1. | gtéwny specjalista XVI XVl 7 wyzsze 5
specjalistyczne (np.
pedagog, psycholog)
2. | starszy lekarz XVII XVIII wg odrbnych przepisow
3. | starszy wychowawca —| XVI XVIII 6 wg odkbnych 5
koordynator, przepisow
psycholog, 3
pedagog,
4. | starszy specjalista pragyxV XVIII 6 wyzsze wg odgbnych

socjalnej- koordynator

przepiséw

dyplom pracownika 5
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny




5. | starszy wychowawca | XV XVII wg odkbnych
przepiséw
6. | starszy specjalista pragyXIV XVII wyzsze wg odgbnych
socjalne; Przepisow
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
7. | konsultant XV XVl wyzsz€&
8. | lekarz XV XVII wg odigbnych przepisow
9. | kierownik zespotu XIV XVI wg odigbnych przepisow
pielegniarek,
10. | starszy specjalista pragyXIV XVI Wyzsrfelpe_dagogfic;ne,
- psychologiczne lub na
z rodzwq kierunku nauki o
rodzinie
11. | starszy: terapeuta, XV XVI wyzsz€
specjalista reintegracji
zawodowe]
12.| wychowawca XV XVI wg odkbnych
przepisow
13. | specjalista pracy Xl XV wyzsze wg odgbnych
; ; przepisow
SOCjalnej dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja | stopnig
w zawodzie
pracownik socjalny
14.| specjalista pracy z X XV Wyzs;elpe_dago%icbzne,
: psychologiczne lub na
rOdZIm‘ kierunku nauki o
rodzinie
15. | terapeuta, specjalista | Xl XV wyzsz€
reintegracji zawodowej
16. | mtodszy wychowawca | XIlI XV wg odkbnych
przepisow
17.| starszy pracownik Xl XV wg odkbnych
socjalny przepisow
starszy opiekun dyplom w zawodzie
kwalifikowany w
osrodku pomocy
spotecznej
18. | starsza pielgniarka Xl XV wg odigbnych przepisow
19. | starszy technik Xl XV srednie medyczne
fizjoterapii
20. | starsza opiekunka Xl XV Srednie medyczne

dzieckca

starszy instruktor terap
zagciowej

starszy instruktor ds.

kulturalno-gwiatowych

srednie i policealna
szkota odpowiedniej
specjalnéci

$rednié




starszy instruktor
reintegracji zawodowej

srednie zawodowe

21. | pracownik socjalny Xl XIV wg odkbnych przepisow
22. | opiekun kwalifikowany | XI XIV dyplom w zawodzie
w domu pomocy
spotecznej
starszy opiekun srednié
szkota asystentek
medycznych
pielegniarka Xl Xl wg odkbnych przepisow
23. starsza opiekunka dyplom w zawodzie
srodowiskowa
opiekunka dzieeca XI Xl $rednie medyczne
24. 1 technik fizjoterapii
instruktor terapii éredeie idpolicgagng .
Y] 1 SzKota odpowiedniej
ZagClowe] specjalnéci
instruktor ds. srednié
kulturalno-gwiatowych
instruktor reintegracji érednie zawodowe
zawodowe]
25. | starszy asystent osoby| XI Xl dyplom w zawodzie
niepetnosprawnej
26. | Kierownik swietlicy X Xl srednié
opiekunka X Xl dyplom w zawodzie
srodowiskowa
27. | aspirant pracy socjalnej IX X Srednié
28. | asystent osoby Vii X dyplom w zawodzie
niepetnosprawne;j
opiekun srednié
szkota asystentek
medycznych
opiekun w grodku podstawowe
pomocy spotecznej
mitodszy opiekun \Y; WYl srednie®
29. szkota asystentek
medycznych
miodszy opiekun w podstawowe
osrodku pomocy
spotecznej
30. | kierowca samochodu | IX X | wedtug odebnych |
towarowo-osobowego przepisow
31. | kierowca samochodu | V Vil | wedtug odebnych |
osobowego przepisow
32. | starszy konserwator | VI Xl $rednie zawodowe




33. | starszy kucharz Vi XI $rednie zawodowe

34. | konserwator V X zasadnicze zawodowg
i odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzié
35. | kucharz vV X zasadnicze zawodowg
i odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzié
36. | robotnik vV X zasadnicze zawodowg
i i odpowiednie
wykwalifikowany wyszkolenie w
zawodzié
37.| starsza pokojowa \% IX podstawowe
38. | pomoc kuchenna v VI zasadnicze
zawodowé
39. | robotnik gospodarczy Il VI zasadnicze
zawodowé
40. | Pokojowa v WYl podstawowe
41. | robotnik do pracy \Y] il podstawowe
lekkiej
42.| sprataczka I \% podstawowe

" Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okres§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.

) Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zakcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiegas@dka Pomocy
Spotecznej w Gdyni

TABELA WYNAGRODZE N ZASADNICZYCH
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOtECZNEJ

W GDYNI
Kategoria zaszeregowania| Kwota wynagrodzenia
| 1.100,00 — 1.250,00
Il 1.120,00 — 1.300,00
1l 1.140,00 — 1.360,00
\Y 1.160,00 — 1.430,00
V 1.180,00 — 1.500,00
VI 1.200,00 — 1.700,00
VI 1.220,00 — 1.800,00
VIII 1.240,00 — 1.900,00
IX 1.260,00 — 2.000,00
X 1.280,00 — 2.100,00
Xl 1.300,00 — 2.200,00
XII 1.350,00 — 2.400,00
Xl 1.400,00 — 2.500,00
X1V 1.450,00 - 2.600,00
XV 1.500,00 — 2.800,00
XVI 1.550,00 — 3.000,00
XVII 1.600,00 — 3.800,00
XVIII 1.650,00 — 4.000,00
XIX 1.700,00 — 4.500,00




Zalkcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiegas@dka Pomocy
Spotecznej w Gdyni

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Kwota dodatku funkcyjnego

1

2

do 350

do 500

do 650

do 800

do 950

do 1100

do 1250

do 1700

do 2000




Zakznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiegas@dka Pomocy
Spotecznej w Gdyni

WNIOSEK
Whnioskug o przyznanie dodatku specjalnego
NA OKIES ..ttt e e e e e e e et e e
L AT AT T P

P AN P AU ...

Zatrudnionej/ zatrudnionemu na stanowisku

L
Uzasadnienie:
" (podpis osoby wnioskugej)
Gdynia, dnia .......ovii
Potwierdzenie posiadailodKOW.............coceviiiiiiii e,
Akceptacja Dyrektora ...........cooiiiiii i

* pozostawd wiasciwe



Zakznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiegas@dka Pomocy
Spotecznej w Gdyni

NADSEK
Whioskug o przyznanie premii: jednorazowej/ kwartalnej/rpéknej/ statej*
Z8 OKIES [ N OKIES ...ttt e et e e e e e e e et e e e e e e e
L AT AT T P
Pani/PanU ... e

Zatrudnionej/ zatrudnionemu Na StaNOWISKU ..........ooiiiiit it i

Uzasadnienie:

(podpis osoby wnioskuge))

Gdynia, dnia .......coiii

Akceptacja Dyrektora ...........cooiiiiii i

* pozostawd wiasciwe



10



